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	TT
	Nội dung đánh giá
	Điểm chuẩn
	ĐV tự chấm

	I
	Đại diện, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của CBCC,VC, tham gia quản lí Nhà trường.
	40 điểm
	

	1
	- Phối hợp với lãnh đạo đơn vị tổ chức Hội nghị CB,VC hàng năm đúng thời gian và quy trình đã hướng dẫn

- Phối hợp với lãnh đạo đơn vị xây dựng và tổ chức thực hiện tốt các quy định, quy chế dân chủ, nội quy của cơ quan, đơn vị; quản lí và sử dụng tốt quỹ phúc lợi; sửa đổi, bổ sung các quy chế, nội quy khi cần thiết.

- Phối hợp với lãnh đạo đơn vị vận động CB,VC, công đoàn viên tham gia cải tiến lề lối làm việc, xây dựng phong cách làm việc góp phần nâng cao chất lượng và hiệu quả công tác.
	3

5

3
	

	2
	- Tham gia giải quyết việc thực hiện các chế độ, chính sách liên quan đến quyền lợi của CB,VC.

- Phối hợp với lãnh đạo đơn vị cùng tham gia giải quyết các đề nghị, khiếu nại của CB,VC.
	4

2
	

	3
	- Xây dựng quy định và thực hiện tốt việc phối hợp hoạt động giữa Công đoàn và Chính quyền, tổ chức họp liên tịch để phối hợp giải quyết công việc.
	4
	

	4
	Tham gia với lãnh đạo đơn vị có kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ cho CB,VC.
	3
	

	5
	- Phối hợp với lãnh đạo đơn vị tổ chức, giám sát việc thực hiện công tác an toàn vệ sinh lao động, phòng chống cháy nổ tại đơn vị.

- Có biện pháp phòng chống, không để xảy ra tai nạn lao động, sự cố cháy nổ tại đơn vị.
	2

2
	

	6
	Phối hợp với lãnh đạo đơn vị có nhiều biện pháp chăm lo, cải thiện đời sống, nâng cao thu nhập, cải thiện điều kiện làm việc cho CB,VC.

- Thực hiện tốt công tác khen thưởng, kỷ luật trong đơn vị.
	5

3
	

	7
	- Đại diện Công đoàn tham gia vào các hội đồng có liên quan đến quyền lợi của cán bộ đoàn viên theo quy định của pháp luật.

- Tham gia với lãnh đạo đơn vị trong công tác bồi dưỡng cán bộ, tuyển dụng cán bộ.
	2

2
	

	II
	Xây dựng tổ chức công đoàn.
	40 điểm
	

	1
	Có trên 95% tổng số CB,VC gia nhập công đoàn.
	4
	

	2
	Có trên 90% số tổ công đoàn đạt vững mạnh.
	4
	

	3
	Có 100% cán bộ công đoàn được bồi dưỡng, tập huấn nghiệp vụ công tác công đoàn; cử cán bộ tham gia đầy đủ các lớp tập huấn, bồi dưỡng nghiệp vụ do công đoàn cấp trên triệu tập.
	3
	

	4
	BCH Công đoàn đơn vị xây dựng kế hoạch hoạt động cụ thể theo chương trình công tác của công đoàn cấp trên.
	2
	

	5
	Triển khai đầy đủ các nội dung công tác công đoàn đã đề ra, tổ chức các cuộc họp BCH, BCH mở rộng; tổ chức Đại hội Công đoàn theo đúng quy định.
	4
	

	6
	Quan tâm chú ý đến công tác kết nạp đoàn viên mới, đề nghị Công đoàn Trường tiếp nhận và chuyển sinh hoạt cho công đoàn viên tới nơi sinh hoạt mới kịp thời và đúng quy định.
	4
	

	7
	Có sổ biên bản, ghi chép đầy đủ các nội dung cuộc họp công đoàn về triển khai các hoạt động.
	2
	

	8
	- Thường xuyên thông tin đầy đủ và triển khai kịp thời các hoạt động công đoàn tới từng tổ công đoàn và từng công đoàn viên trong đơn vị.

- Chỉ đạo và thực hiện tốt công tác TTND, kiểm tra công đoàn đúng quy định.
	2

3
	

	9
	- Tổ chức tốt các hoạt động nữ công, phong trào “Giỏi việc trường, đảm việc nhà” trong đơn vị.

- Thực hiện tốt công tác chăm sóc các cháu thiếu niên, nhi đồng.
	3

2
	

	10
	Tham gia đầy đủ, có ý kiến đóng góp trong các cuộc họp, hội nghị, hội thảo do công đoàn cấp trên tổ chức.
	2
	

	11
	- Thực hiện đầy đủ, kịp thời công tác thông tin, báo cáo tổng kết theo quy định của công đoàn cấp trên; báo cáo đảm bảo đầy đủ thông tin, số liệu chính xác.
	5
	

	III
	Tuyên truyền, vận động CB,VC và đoàn viên công đoàn, tổ chức các phong trào thi đua và hoạt động khác.
	20 điểm
	

	1
	Tổ chức tuyên truyền, phổ biến chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước, nghị quyết của công đoàn cấp trên có liên quan đến CB,VC-NLĐ.
	2
	

	2
	Phối hợp với lãnh đạo đơn vị tổ chức thực hiện có hiệu quả các phong trào thi đua, các cuộc vận động do CĐGD Việt Nam và Bộ GD-ĐT phát động.
	4
	

	3
	Tuyên truyền, vận động CB,VC chấp hành tốt chính sách pháp luật của Nhà nước, nội quy, quy chế của cơ quan
	2
	

	4
	Phối hợp với lãnh đạo dơn vị vận động CB,VC trong đơn vị tích cực tham gia các hoạt động xã hội, nhân đạo, từ thiện; có tinh thần tương trợ nhau trong công tác, giúp đỡ nhau khi gặp khó khăn.
	2
	

	5
	- Phối hợp với lãnh đạo đơn vị tham gia chống các biểu hiện tiêu cực trong đơn vị, không có đoàn viên vi phạm chính sách dân số, kế hoạch hóa gia đình, không mắc các tệ nạn xã hội.

- Đơn vị không có CB,VC và đoàn viên vi phạm khuyết điểm, bị kỷ luật từ cảnh cáo trở lên; có ý thức chấp hành đúng quy định của pháp luật khi tham gia giao thông. 
	2

2
	

	5
	- Tham gia đầy đủ các hoạt động văn nghệ, thể thao, các hội thi do công đoàn cấp trên tổ chức.

- Tổ chức các hoạt động văn nghệ, thể thao tại đơn vị
	2

2
	

	6
	Giới thiệu công đoàn viên ưu tú cho cấp ủy Đảng bồi dưỡng, kết nạp 
	2
	

	
	Cộng
	100 điểm
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CÁC QUY ĐỊNH ĐIỂM ĐỂ PHÂN LOẠI:

1. Dựa trên bản tự chấm điểm và căn cứ vào việc theo dõi hoạt động của các đơn vị, Ban Tổ chức - Thi đua Công đoàn Trường sẽ đánh giá và cho điểm chính thức:

1. Đơn vị đạt dưới 50 điểm trở xuống xếp loại: Yếu.

2. Đơn vị đạt từ 50 điểm đến 79 điểm xếp loại: Trung bình.

3. Đơn vị đạt từ 80 điểm đến 90 điểm xếp loại: Khá.
4. Đơn vị đạt từ 91 điểm đến 95 điểm xếp loại: Vững mạnh.

5. Đơn vị đạt từ 96 điểm trở lên xếp loại: Vững mạnh xuất sắc.
2. Các đơn vị không được xếp loại và không được khen thưởng nếu:


- Xếp loại yếu kém.


- Mất đoàn kết nội bộ, có người sinh con thứ ba.

- Không nộp báo cáo tổng kết, bản chấm điểm đúng thời gian quy định.


- Không chấp hành sự chỉ đạo của công đoàn cấp trên.

3. Thời gian gửi báo cáo và bản tự chấm điểm: Chậm nhất là ngày 15/6/2014
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